KINH DOANH BÁN DỊCH VỤ (SALES)
1. MÔ TẢ CÔNG VIỆC
* 	Công việc thực hiện: Làm bán (sales) dịch vụ vận chuyển quốc tế (freight forwarding), dịch vụ logistics, dịch vụ di chuyển (moving), gồm có: vận tải đường biển, đường không; thủ tục thông quan; đóng gói, đóng hàng, làm thùng gỗ; lưu kho hàng hóa. Bán dịch vụ bằng phương thức truyền thống hoặc bằng thương mại điện tử. Chi tiết việc làm như sau:
-	Tìm kiếm khách hàng mục tiêu, khách hàng tiềm năng.
-	Tiếp thị (quảng bá, thông tin dịch vụ Công ty) bằng phương thức thương mại điện tử, qua các công cụ mạng xã hội.
-	Tìm hiểu nhu cầu khách hàng, phối hợp cùng bộ phận chức năng liên quan lên phương án đáp ứng.
-	Thu xếp cuộc hẹn với khách hàng để người có trách nhiệm trình bày phương án đáp ứng.
-	Báo giá, bám khách hàng, chốt hợp đồng. Công tác khách hàng sau hợp đồng.
-	Tổng hợp thông tin; nhập các dữ liệu thống kê, báo cáo; lưu trữ hồ sơ.	 
2. THÔNG TIN KHÁC
-	Số lượng cần tuyển: 01  
-	Giới tính: Nam hoặc Nữ
-	Nơi làm việc: Văn phòng 73 Lý Nam Đế.
-	Thời giờ làm việc: Giờ làm việc theo khung cơ bản 08:00-12:00 & 13:00-17:00 và theo yêu cầu hoàn thành công việc; ngày làm việc từ Thứ hai đến Thứ sáu và sáng Thứ bảy.
-	Vị trí: Nhân viên, Quản lý.
3. YÊU CẦU
[bookmark: _Hlk110085074]-	Chuyên môn, nghiệp vụ: Tốt nghiệp cao đẳng, đại học những ngành có chuyên môn liên quan đến công việc mô tả ở trên. 
-	Kinh nghiệm: Đã làm, có kinh nghiệm hoặc chưa làm, chưa có kinh nghiệm nhưng có kiến thức.
[bookmark: _Hlk110085233]-	Ngoại ngữ tiếng Anh: Nghe, nói, đọc, viết tiếng Anh cơ bản. Có thể giao tiếp trực tiếp, qua điện thoại, qua email.
-	Tin học văn phòng: Thành thạo các ứng dụng word, excel, email, internet.
-	Tố chất, kỹ năng: Biết sử dụng công cụ on-line như website, google, fanpage.
-	Yêu cầu khác: Có nơi ở ổn định tại Hà Nội và có xe máy riêng để đi lại. 
4. CHẾ ĐỘ ĐÃI NGỘ
[bookmark: _Hlk95837595]-	Hợp đồng thử việc tối đa 01 tháng. Lương thử việc bằng 90% lương dự kiến chính thức. Hợp đồng chính thức thực hiện bảo hiểm xã hội, y tế, thất nghiệp theo pháp luật quy định. Người lao động đóng thuế TNCN theo pháp luật quy định.
-	Lương tháng gồm lương vị trí công việc, chế độ phúc lợi và lương theo kinh doanh. Xếp mức lương theo khả năng đáp ứng công việc và theo kỳ 3 tháng xem xét xếp mức lương phù hợp với mức độ phát triển. Mức lương khác nhau cho người mới bắt đầu, người đã từng làm, người làm nhân viên, người làm quản lý. Thu nhập khởi điểm cho người mới bắt đầu ít nhất là 7 triệu đồng/tháng. Lương kinh doanh theo hệ số của Công ty hoặc tỷ lệ phần trăm theo lợi nhuận.
-	Được hướng dẫn công việc, tham gia các khóa đào tạo nội bộ và được cử đi học những khóa đào tạo bên ngoài để phát triển công việc.
-	Được tạo cơ hội tiếp xúc với những công việc liên quan để mở rộng kiến thức, kinh nghiệm.
-	Khuyến khích phát triển thành cán bộ quản lý các cấp nếu có năng lực và nhu cầu.
5. ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN
	Phiếu đăng ký dự tuyển theo mẫu. Tải về tại đây: https://www.transaz.vn/tuyen-dung/tai-lieu-can-thiet.aspx
6. LIÊN HỆ NHÀ TUYỂN DỤNG
	Công ty Cổ phần TransAZ (https://www.transaz.vn) 
	Địa chỉ Văn phòng: 73 Lý Nam Đế (tầng 4), Q. Hoàn Kiếm, Hà Nội.
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