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NHÂN VIÊN KỸ THUẬT HÀNG HÓA 

1. THÔNG TIN CƠ BẢN 
- Ngành nghề làm việc: Dịch vụ logistics, dịch vụ di chuyển 
- Hình thức làm việc: Toàn thời gian cố định. 
- Thời gian làm việc: Khung giờ cơ bản 08:00 – 12:00 & 13:00 – 17:00 các ngày Thứ hai – 

Thứ sáu và sáng Thứ bảy và thỉnh thoảng có làm thêm ngoài giờ theo nhu cầu công việc. 
- Địa điểm làm việc: Kho hàng TransAZ, 53/105 Đức Giang, Q. Long Biên, Hà Nội. 
- Số lượng cần tuyển: 02   
- Giới tính: Nam hoặc nữ có sức khỏe. 

2. MÔ TẢ CÔNG VIỆC 
- Đóng gói, đóng hàng, xếp dỡ, di chuyển hàng hóa là đồ dùng gia đình, trang bị văn phòng, 

máy móc thiết bị, dây chuyền sản xuất, phương tiện di chuyển và hàng hóa xuất nhập 
khẩu khác. 

- Đóng hàng thùng gỗ, container; chèn lót, chằng buộc hàng.  
- Làm thùng gỗ, pallet gỗ. 
- Công việc thực hiện tại kho hàng, nhà khách hàng, khu chung cư, nhà máy, khu công 
nghiệp.  

3. YÊU CẦU 
- Chuyên môn, nghiệp vụ: Tốt nghiệp 12/12 trở lên. Nói và viết tiếng Việt thành thạo. Biết 

làm các phép tính toán. Biết viết đơn, thư. 
-  Kỹ năng: Chủ động học hỏi; tự làm việc độc lập; làm việc theo nhóm. 
- Kinh nghiệm: Đã làm và có kinh nghiệm hoặc chưa làm nhưng có khả năng.  
- Tố chất: Nhanh nhẹn, chịu khó, có sức khỏe. 
- Không để tóc dài, móng tay dài; không có hình xăm trên cơ thể; không có dị tật cơ thể. 

Không mắc các tệ nạn xã hội, nghiện ngập, cờ bạc, tắt mắt, gian trá. 
- Yêu cầu khác: Có nơi ở ổn định tại Hà Nội và có xe máy riêng để đi lại.  

4. CHẾ ĐỘ ĐÃI NGỘ 
- Hợp đồng thử việc 01 tháng. Lương thử việc bằng 90% lương chính thức. 
- Hợp đồng chính thức có bảo hiểm xã hội, y tế, thất nghiệp theo pháp luật quy định (Công 

ty và Người lao động đóng phần của mình theo luật định). Người lao động đóng thuế 
TNCN của mình. 

- Lương tháng gồm lương vị trí công việc, chế độ phúc lợi, thù lao kinh doanh. Xếp mức 
lương theo khả năng đáp ứng công việc và theo kỳ 3 tháng xem xét mức lương phù hợp 
với mức độ phát triển. Mức lương khác nhau cho người mới bắt đầu, người đã từng làm, 
người làm nhân viên, người làm phụ trách. Thu nhập khởi điểm dự kiến 8 triệu 
đồng/tháng. 

- Người lao động giới thiệu khách hàng cho Công ty có chế độ đãi ngộ riêng. 
- Được hướng dẫn công việc, tham gia các khóa đào tạo nội bộ và được cử đi học những 

khóa đào tạo bên ngoài để phát triển công việc. 
- Được tạo cơ hội tiếp xúc với những công việc liên quan để mở rộng kiến thức, kinh nghiệm. 
- Khuyến khích phát triển thành cán bộ phụ trách các cấp nếu có năng lực và nhu cầu. 

5. ĐỊA CHỈ EMAIL TIẾP NHẬN THÔNG TIN ỨNG VIÊN 
* taz18@transaz.vn 

 


