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TƯ VẤN BÁN DỊCH VỤ CHO VẬN TẢI QUỐC TẾ, DỊCH VỤ LOGISTICS, DỊCH VỤ DI CHUYỂN 
(SALES FOR FREIGHT, LOGISTICS, MOVING) 

1. THÔNG TIN CƠ BẢN 
- Ngành nghề làm việc: Đại lý vận tải, giao nhận; dịch vụ logistics, dịch vụ di chuyển. 
- Hình thức làm việc: Toàn thời gian cố định. 
- Thời gian làm việc: 08:00 – 12:00 & 13:00 – 17:00; Thứ hai – Thứ sáu & sáng Thứ bảy. 
- Văn phòng làm việc: 152 Phó Đức Chính, Q. Ba Đình, Hà Nội. 
- Số lượng cần tuyển: 02 
- Giới tính: Nam/Nữ 

2. MÔ TẢ CÔNG VIỆC 
-  Làm tư vấn bán (sales) cho các dịch vụ của Công ty: vận tải quốc tế đường biển, đường 

không; thông quan, giao nhận, vận chuyển; đóng gói, đóng hàng; lưu kho. Vị trí chuyên 
trách hoặc phụ trách. 

- Chi tiết công việc, như sau: 
+ Quảng bá, tiếp thị các dịch vụ. 
+ Tìm kiếm khách hàng mới. 
+ Đầu mối phối hợp với các bộ phận khác để lên phương án đáp ứng nhu cầu khách hàng. 
+ Thương thảo, đàm phán giá cả, chốt hợp đồng. 
+ Hỗ trợ, chăm sóc khách hàng mới phát triển.  

3. YÊU CẦU 
- Chuyên môn, nghiệp vụ: Tốt nghiệp đại học, cao đẳng những ngành có liên quan. 
- Ngoại ngữ tiếng Anh: Nghe, nói, đọc, viết cơ bản. Có thể giao tiếp trực tiếp, qua điện thoại, 

qua email. Làm việc được với chứng từ hàng hóa, chứng từ vận chuyển ngoại thương, 
như: B/L, P/L, C/Invoice, …  

- Tin học: Thành thạo tin học văn phòng word, excel, powerpoint, email, internet và biết về 
thương mại điện tử. 

-  Kỹ năng: Giao tiếp, xử lý tình huống, phối hợp nhóm. 
- Kinh nghiệm: Đã làm và có kinh nghiệm hoặc chưa làm nhưng có kiến thức về chuyên 

môn, nghiệp vụ. 
- Yêu cầu khác: Có nơi ở ổn định tại Hà Nội và có xe máy riêng để đi lại.  

4. CHẾ ĐỘ ĐÃI NGỘ 
- Hợp đồng thử việc 01 tháng. Lương thử việc bằng 90% lương chính thức. 
- Hợp đồng chính thức có bảo hiểm xã hội, y tế, thất nghiệp theo pháp luật quy định (Công 

ty và Người lao động đóng phần của mình theo luật định). Người lao động đóng thuế 
TNCN của mình. 

- Lương tháng gồm phần cố định (từ 5 đến 8 triệu) và thù lao theo kết quả kinh doanh (từ 
15 đến 25% lợi nhuận mang lại). 

- Được hướng dẫn để bắt nhập công việc; được tham gia các khóa đào tạo nội bộ và được 
cử đi học những khóa đào tạo bên ngoài để phát triển công việc. 

- Được tạo cơ hội tiếp xúc với những công việc liên quan để mở rộng kiến thức, kinh nghiệm. 
- Khuyến khích phát triển thành cán bộ phụ trách các cấp nếu có năng lực và nhu cầu. 

5. ĐỊA CHỈ EMAIL TIẾP NHẬN THÔNG TIN ỨNG VIÊN 
* taz18@transaz.vn 

 


